JEPVM POLICIERE OU POLICIER RESERVISTE DU SPVM
7Av FORMULAIRE DE CANDIDATURE

MISE EN CONTEXTE

Nous faisons appel a vous afin de venir préter main-forte a vos ancien(ne)s collégues dans le cadre de différents mandats.
Vous aurez ainsi 'occasion de continuer & mettre a profit votre expertise au service de la population montréalaise.

En tant que réserviste, deux options s’offrent & vous :

La force de réserve sur appel, ou vous serez appelé(e) a collaborer dans les situations suivantes :

- Service d’ordre;

- Commercialisation;

- Travail dans les zones scolaires (brigadiers ou brigadiéres, présences et opérations a proximité des écoles);

- Aide aux enquétes ponctuelles.

Afin d’étre maintenu dans la force de réserve, vous devez effectuer au minimum 10 prestations par année.

Les réservistes avec prestations continues, ou, selon vos champs d’expertise, vous serez appelé(e) a travailler dans les
situations suivantes :

- Enquéteur ou enquétrice selon les besoins de la Division des enquétes criminelles;
- Sections spécialisées;

- Soutien aux opérations;

- Enquétes d’accréditation.

Les mandats sous prestation continue peuvent varier entre 2 a 4 jours par semaine selon des périodes définies.
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RAPPEL DES CRITERES

Afin de postuler comme réserviste, vous devez répondre aux critéres suivants :

- Etre retraité(e) du SPVM aprés le 19 juin 2020 ou avoir un minimum de 30 ans de service complets & compter du
19 juin 2023;

- Etre retraité(e) depuis un maximum de 3 ans au moment de la postulation, incluant la période de préretraite;

- Réussir 'enquéte d’accréditation sécuritaire;

- Ne pas occuper un autre emploi incompatible avec la fonction policiére (Loi sur la police);

- Ne pas avoir été reconnu(e) coupable d’une infraction criminelle;

- Avoir un permis de conduire valide de la classe 4A,;

- Satisfaire aux exigences physiques pour les fonctions opérationnelles.

De plus, veuillez noter que votre embauche est conditionnelle a I'étude de votre dossier comme policiére active ou
policier actif (sanction disciplinaire et déontologique, évaluation du rendement et recommandation des gestionnaires).

En plus des criteres précédents, vous devrez réussir une qualification de tir annuelle et avoir suivi les formations obligatoires
suivantes selon le type de réserviste que vous souhaitez étre.

Réservistes volet gendarmerie :
- Avoir suivi la formation sur la gestion de la circulation (pour les fonctions nécessitant cette compétence)

Réservistes volet enquéte :
- Avoir suivi la formation initiale en enquéte policiere de 'TENPQ

Veuillez noter que toutes autres formations qui deviendraient obligatoires pour maintenir le statut d’agent de la paix devront

étre effectuées.

Afin de postuler, veuillez transmettre votre formulaire de candidature ainsi qu’une copie de votre permis de conduire a
I'adresse courriel policier.reserviste@spvm.gc.ca.
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MODULE MISSIONS INTERNATIONALES ET SERVICES AFFAIRES

POLICIERE OU POLICIER RESERVISTE DU SPVM

FORMULAIRE DE CANDIDATURE

SYNTHESE DES EXPERIENCES

NOM, PRENOM

MATRICULE

NUMERO DE TELEPHONE

ADRESSE COURRIEL

ANNEES D’ANCIENNETE

DATE DE PRERETRAITE

DATE DE RETRAITE

MANDATS D’INTERET

[0 GENDARMERIE 0 ENQUETE ] SUR APPEL [0 PRESTATION CONTINUE

UNITE D’ATTACHE

En tant que retraité, vous serez rattaché a un PDQ ou une unité afin de placer votre équipement et récupérer un VR et un
WT lorsque requis. Pour ce faire, veuillez inscrire vos trois premiers choix d’unité d’attache :

CHOIX 1

CHOIX 2

CHOIX 3

ESPACE RESERVE AU MODULE MISSIONS INTERNATIONALES ET SERVICES AFFAIRES

DATE DE RECEPTION DE LA CANDIDATURE (aa-mm-jj) INITIALES
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REDACTION DE LA SYNTHESE

Cette synthese des expériences a été congue pour vous permettre de traduire vos différentes expériences. Elle constitue
un exercice de recension de vos activités afin de promouvoir vos différentes compétences et expertises pouvant étre utiles
a la force de réserve.

Dans un premier temps, vous aurez I'occasion de nous faire part de vos deux derniéres fonctions occupées au Service. Par
la suite, il sera question de vos expériences pertinentes en lien avec la gendarmerie, les enquétes ainsi que vos autres
expertises professionnelles. Pour finir, une section est prévue pour vos expériences professionnelles depuis votre retraite.

[ DERNIERES FONCTIONS OCCUPEES AU SPVM

Dans cette section, nous vous invitons a nous faire part de vos deux derniéres fonctions occupées avant votre retraite ainsi
qu’une bréve description de vos principales taches.

Veuillez noter que les fonctions mentionnées dans cette section ne doivent pas se retrouver a nouveau dans les prochaines
pages.

UNITE CADRE GESTIONNAIRE

GRADE DEBUT FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE CADRE GESTIONNAIRE

GRADE DEBUT FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)
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| SOMMAIRE ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES AU SERVICE EN LIEN AVEC LA GENDARMERIE

Dans cette section, nous vous invitons a inscrire vos principales expériences en lien avec les mandats reliés au service
d’ordre, a la commercialisation ainsi qu’au travail dans les zones scolaires.

UNITE CADRE GESTIONNAIRE

GRADE DEBUT FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE CADRE GESTIONNAIRE

GRADE DEBUT FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE CADRE GESTIONNAIRE

GRADE DEBUT FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE CADRE GESTIONNAIRE

GRADE DEBUT FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)
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| SOMMAIRE ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES AU SERVICE EN LIEN AVEC LES ENQUETES

Dans cette section, nous vous invitons a inscrire les unités ainsi que les fonctions que vous avez occupées ayant un lien avec les

enquétes ainsi qu’une bréve description du type de dossier et/ou du type de taches que vous deviez effectuer.

Veuillez noter que lors de votre mention d’intérét pour certains mandats, il est possible que nous vous contactions afin d’avoir plus de

précision sur vos expériences.

UNITE

CADRE GESTIONNAIRE

GRADE

DEBUT

FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE

CADRE GESTIONNAIRE

GRADE

DEBUT

FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE

CADRE GESTIONNAIRE

GRADE

DEBUT

FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE

CADRE GESTIONNAIRE

GRADE

DEBUT

FIN

FONCTION

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)
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|AUTRESEXPERﬂSESPROFES&ONNELLESAUSERV&E

Dans cette section, nous vous invitons a inscrire les autres fonctions que vous avez occupées pouvant contribuer a la force

de réserve (ex. : vidéosurveillance, identité judiciaire, concours RH, dossiers administratifs, etc.).

UNITE

CADRE GESTIONNAIRE

GRADE

DEBUT

FIN

FONCTION

REMARQUES (EX

. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE

CADRE GESTIONNAIRE

GRADE

DEBUT

FIN

FONCTION

REMARQUES (EX

. : EXPERTISES PARTICULIERES)

UNITE

CADRE GESTIONNAIRE

GRADE

DEBUT

FIN

FONCTION

REMARQUES (EX

. : EXPERTISES PARTICULIERES)
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| SOMMAIRE ET EXPERIENCES PROFESSIONNELLES DEPUIS LA RETRAITE

Dans cette section, nous vous invitons a inscrire les emplois occupés depuis votre retraite accompagnée d’'une bréve
description de vos taches.

TITRE D’EMPLOI/FONCTION

DEBUT FIN

PRINCIPALES TACHES

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

TITRE D’EMPLOI/FONCTION

DEBUT FIN

PRINCIPALES TACHES

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)

TITRE D’EMPLOI/FONCTION

DEBUT FIN

PRINCIPALES TACHES

REMARQUES (EX. : EXPERTISES PARTICULIERES)
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